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温州市人力资源和社会保障局办公室      2017年6月21日
温州市人力社保局学习贯彻省第十四次党代会精神
省第十四次党代会召开后，温州市人力社保局高度重视，把贯彻落实好会议精神作为全市人力社保系统当前的一项政治任务来抓。
一是统一思想强动力。迅速召开党组会，专题学习省第十四次党代会精神、省委车俊书记参加温州代表团审议时的重要讲话精神以及市委周江勇书记在全市领导干部会议的讲话精神，局党组要求全局认真抓好学习贯彻工作，将其以各种方式向纵深推进、向每个党支部和每名党员覆盖，切实把思想和行动统一到省委的决策部署上来。
二是突出重点抓关键。对照省第十四次党代会报告中“人才强省”、“坚持以大众创业促充分就业”、“稳步提高社会保障水平”等论述，立足人力社保部门实际，将组织半年度工作务虚会及“互学互比”活动，继续在打造人才竞争高地、营造创业创新氛围、完善社会保障体系、提升人力社保服务等方面下功夫，以持续发力的精神状态确保各项重点工作在温州人力社保领域有承接、有部署、有落实。
三是强化队伍建铁军。对照“持续深入推进全面从严治党”的要求，持续深入开展“六个一”学习、“强责任敢担当、治顽疾优环境”作风建设、六大红色系列等活动，不断推进理念更新、知识更新、能力更新，切实筑牢思想防线，努力建设一支忠诚干净担当的人社铁军，为深入推进“八八战略”在温州的生动实践，奋力开创温州改革发展新局面贡献人社力量。
报：市委办公室、市政府办公室，局领导。
发：各县（市、区）人力社保局，局机关各处室、直属各单位。

编辑：潘 憭                               核稿：潘旭锋
PAGE  
- 1 -

