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温州创新四种评价模式 专技人才工作凸显地方特色
多年来，温州市专技人才工作突出精准务实，侧重“用管结合”，狠抓改革创新，积极探索建立集外延延伸评审、任职资格评价、单位自主评聘、“互联网+继续教育”为一体的专业技术人才评价机制，走出了一条具有温州特色的新路子。日前，全国专业技术人才工作座谈会在温召开，我市专业技术人才工作获人社部点赞。
一是创新外延延伸评审模式，扩大评审范围。针对温州民营民营企业技术工人因外语、计算机水平等方面限制，无法参加职称评审，技术水平难以得到认可的问题，我市从1998年起，根据地方特色行业和支柱产业发展的需要，在国家规定系列当中，将鞋革、服装、泵阀、工业电器等温州特色优势产业和传统支柱产业相关的28个专业细化出来，实行分类改革，设置针对性评价条件和办法，委托各相关行业协会、商会开展具有温州特色的民营企业人才职称外延延伸专业评审工作。20年来，累计有36610名民营企业人才获取相应资格，有效提升了特色产业的专业技术人才素质。
二是创新任职资格评价模式，制定量化标准。针对职称评审往往以学历、资历、论文为评价标准，不能全面凸显人才技术、业绩等综合实力的现实，我市从2004年起，将解决唯学历、唯资历、唯论文的“三唯”评价作为突破口，以重能力、重业绩、重贡献为导向，在全市中级职称评审中统一采取量化评价的方法，制定了由学历资历基本条件、业绩评估、理论考试、专家面试答辩等评价要素组成的量化评价框架体系，进一步明确了广大专业技术人才的努力方向。如对中小学教师、县及以下医疗卫生单位人员的评价，均淡化论文、科研要求，分别加大教学质量、解决常见病等考核评价比重，引导其发挥岗位效应，做好本职工作。
三是创新单位自主评聘模式，凸显“用管合一”。针对“评价单位没有使用权、使用单位没有评价权”的现象，我市自2016年率全省之先开展中小学校中、初级专业技术职务自主评聘试点工作，并于2018年全面推行改革，将职称的评聘权限交还给用人单位，由单位通过自定标准、自主评聘、自主发证，建立了与单位、岗位、专业联系更加紧密的评价标准和评价体系，形成了竞争择优、能上能下、有利于优秀人才脱颖而出的用人机制，有效解决过去人才评价、使用“两张皮”的问题。
四是创新“互联网+”教育模式，破解工学矛盾。针对专业技术人员参加继续教育“工学矛盾”日益突出的现状，我市积极开发“继续教育网格管理系统”“继续教育学习手机移动终端”，实现网上注册、网上缴费、开具电子发票、线上学习、学时认定、合格证书自主打印等服务，服务对象仅需实地参加考试，避免路上“来回跑”。截至目前，该系统注册人数81528人，在线学习时长达385775小时。
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