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温州市人力资源和社会保障局办公室      2017年7月27日
经开区社保分局率全市之先完成全民参保

年度目标任务
今年以来，经开区社保分局通过调查摸底、数据采集比对和入户登记等方式，有序开展全民参保登记工作。截至六月底，经开区社保分局已登记完成辖区户籍人口基本养老保险参保65845人，参保率达85.10%；完成辖区户籍人口基本医疗保险参保97419人，参保率达98.90%，率全市之先，提前半年完成全民参保年度目标任务。

一是组织部署到位，确保“抓得早”。经开区社保分局提前利用省全民参保登记数据管理系统，抽取未参保人员数据，梳理数据13000余条；率先召开动员培训会，涉及街道、村（社区）等工作人员近50人，并将全民参保工作纳入各街道年度重点工作考核内容，确保全民参保工作顺利进行。

二是人员落实到位，确保“干得好”。抽调8名工作人员专职负责辖区内户籍人口养老保险和医疗保险未参保人员核查和数据补录工作，提前完成数据核查和补录工作；开展现场咨询宣传活动，接受咨询100余人次，涉及社会保险参保、缴费、待遇享受等方面，发放宣传资料、宣传环保袋300余份，提升群众对全民参保的认知度和工作配合度。

三是工作督查到位，确保“质量高”。建立全民参保登记工作督查机制，及时掌握辖区内未参保人员核查补录进展情况，针对街道、村（社区）录入不完整、不规范、不准确的数据进行整改，涉及数据9000余条，全面提高质量，确保信息完整、真实。针对任务较重、进度滞后的街道、村（社区），寓督查于服务中，探讨跟进针对性措施，帮助解决实际困难和问题，确保全区全民参保工作平衡开展，保质保量完成。
报：省人力社保厅，局领导。

发：各县（市、区）人力社保局，局机关各处室、直属各单位。
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