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市人力社保局迅速学习贯彻落实

全市营商环境提升年行动动员大会精神
全市营商环境提升年行动动员大会召开后，市人力社保局高度重视、迅速行动、精心部署，切实把学习贯彻落实会议精神作为当前的一项重要政治任务来抓紧抓好。
1、凝聚思想共识。2月23日下午召开党组专题学习会，党组成员先学一步，深入领会会议精神，统一思想认识。24日下午召开全局干部职工大会，再次组织学习周江勇书记重要讲话精神，要求全系统层层组织学习传达会议精神，切实把全局上下的思想行动统一到市委决策部署上来。机关处室、直属单位根据局党组部署，纷纷组织干部职工展开大讨论，自上而下传导压力，从下向上积聚动力，进一步凝聚“人人是营商环境”的思想共识。
2、汇聚工作合力。及时组织人才处、职建处、就业局、劳动保障监察支队等涉企处室（单位），学深学透全市营商环境提升年实施方案，联系温州发展实际，联系人力社保工作实际，认真制定市人力社保局营商环境提升年实施方案。及时成立市人力社保局营商环境提升年行动领导小组，由“一把手”担任组长，分管领导为副组长、处室（单位）主要负责人为成员，切实加强对营商环境提升工作的领导。及时调整市人力社保局正风肃纪领导小组，持续开展每月常态化明察暗访行动，启动实施局属单位巡察工作，对系统内部影响营商环境的行为做到“零容忍”。
3、集聚惠企举措。结合全市营商环境提升年行动动员大会精神和人力社保工作实际，研究确定四方面贯彻落实措施：一是深化“最多跑一次”改革。突出群众和企业需求导向，加速实施“一卡通办、全城通办”工程，基本实现人社业务家门口办理。二是持续开展“三百”行动。结合市委市政府“千名干部联千企”行动，选派百名人社干部、百名专家、百名技师开展“三百”助企行动，上门帮助企业解决社保经办、劳动仲裁、上市服务等困难问题。三是深入开展“惠企政策宣传年”活动。依托“两微一端”、新闻媒体等载体，多形式全方位宣传人力社保惠企政策，落实有效措施促进政策落地，着力化解“政策享受难”问题。四是深入实施人才培养引进计划。瞄准我市企业引才留才难、技工紧缺等痛点堵点，精心举办创博会、高洽会、全球精英赛等人才招聘会，创新开展中国和意大利（温州-都灵）人才交流合作国家级试点，扎实推进企业人才集合年金省级试点，大规模开展职业技能培训，努力为企业创新发展提供各类人才支撑。
报：市委办公室、市政府办公室，局领导。
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