
温人社发〔2019〕65号
关于选派苏来金等12位“551人才工程”

培养人员赴国（境）内外进修的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局、各有关单位：

根据原《温州市“551人才工程”（2011-2020）实施意见》（温委发〔2011〕146号）精神，在个人申报、单位推荐的基础上，经研究，确定选派苏来金等12位同志赴国（境）内外进修培训（名单见附件）。

列入选派人员名单的同志，须在2020年2月底前办妥有关手续开始进修，如在规定期限内无法成行的，将视作自动放弃。其中未达到国家规定的出国进修人员外语要求的，须在进修前取得BFT或WSK考试高级合格证书。选派人员完成进修任务后应按时返回并及时将进修情况总结（包括经费使用情况）报送给我局。

选派人员的进修经费（包括差旅费、生活费、学术活动补贴费等）根据《关于调整中长期出国境培训人员费用开支标准的通知》（外专发〔2012〕126号）确定资助标准，并按照“政府示范、单位资助、个人分担”的培养经费开支机制，由政府、所在单位、进修人员三方分担，即政府资助60％，所在单位资助30％，进修人员本人负担10％。

进修人员在执行进修任务前，提供有关进修手续证明（含进修单位邀请函、身份证复印件、护照和签证复印件，国（境）外的还需提供本人与工作单位的进修协议书、单位收款收据）来我局办理资助经费划转手续。事业单位提供71101收据，并注明开户银行名称和账号。

请各有关单位及时通知相关人员，安排好本职工作，抓紧对外联系，确保完成进修任务，取得预期成效。

联系人：市人力资源和社会保障局专技处  郑皓亮

联系电话：89090161，E-mail:274618714@qq.com

附件：2019年度温州市“551人才工程”培养人员赴国（境）内外进修人员名单

温州市人力资源和社会保障局

2019年3月15日

（此件公开发布）

附件

2019年度温州市“551人才工程”培养人员赴国（境）内外进修人员名单

	序号
	姓名
	性别
	工作单位
	申请进修地点
	申请进修专业
	申请进修期限
	进修经费（人民币：元）
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	总经费
	市财政资助60%
	单位资助30%
	个人承担10%
	

	1
	苏来金
	男
	温州科技职业学院
	中国水产科学研究院黄海水产研究所
	食品科学与工程
	6个月
	20000 
	12000 
	6000 
	2000 
	

	2
	王迪
	男
	温州大学
	香港理工大学
	计算机科学技术
	6个月
	77000
	46200
	23100
	7700
	

	3
	朱赛萍
	女
	温州医科大学
	香港中文大学
	语言学及应用语言学
	6个月
	67000
	40200
	20100
	6700
	

	4
	邓纯考
	男
	温州大学
	台北教育大学
	教育学
	6个月
	51000
	30600
	15300
	5100
	

	5
	屠文展
	女
	温州医科大学附属第二医院
	台湾大学医学院附设医院
	康复医学
	3个月
	29000
	17400
	8700
	2900
	

	6
	胡如意
	男
	浙江竟成环保科技有限公司
	英国利物浦约翰摩尔斯大学
	环境治理
	6个月
	84000
	50400
	25200
	8400
	

	7
	邹慧熙
	男
	温州大学
	德国马尔堡大学
	生物技术
	6个月
	92000
	55200
	27600
	9200
	

	8
	郑穗联
	女
	温州医科大学附属第二医院
	美国哈佛大学教学医院
	眼科
	3个月
	50000
	30000
	15000
	5000
	

	9
	陈锡安
	男
	温州大学
	美国阿贡国家实验室
	材料化学
	6个月
	90000
	54000
	27000
	9000
	进修前须达到外语要求

	10
	余可和
	男
	温州医科大学附属第二医院
	美国梅奥医学中心
	骨科
	3个月
	50000
	30000
	15000
	5000
	进修前须达到外语要求

	11
	林立
	女
	温州医科大学附属第二医院
	日本川崎医科大学附属医院
	儿童呼吸医学
	3个月
	45000
	27000
	13500
	4500
	进修前须达到外语要求

	12
	张雅洁
	女
	温州职业技术学院
	美国博世北美研发中心
	计算机科学
	6个月
	82000
	49200
	24600
	8200
	进修前须达到外语要求

	合计
	737000
	442200
	221100
	73700
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