
温人社发〔2019〕61号
关于2018年度各县（市、区）人力社保

亮点工作评选结果的通报

各县（市、区）人力社保局，局机关各处室、直属各单位：

2018年，全市人力社保系统锐意创新、克难攻坚，圆满完成年度工作任务，创出了一批特色亮点工作。经市人力社保局党组评审打分，从各县（市、区）参评的25项工作中评选出了7个年度亮点工作。现将评选结果通报如下：
1．“最多跑一次”全环节示范创建（瓯海区人力社保局）
2．打造大学生创业大赛品牌（龙湾区人力社保局）
3．承接中意交流国家试点（瑞安市人力社保局）
4．成功创建无欠薪试点县（苍南县人力社保局）
5．扶持“双创”走在全市前列（永嘉县人力社保局）
6．医保报销“零材料”（平阳县人力社保局）
7．“肩挑客”改变监察执法服务模式（泰顺县人力社保局）
希望受表扬的单位再接再厉，再创佳绩。全市人力社保系统要向先进学习，大力弘扬改革创新精神，积极树立争先创优意识，再创一批新亮点，全力推进温州人力社保工作再上新台阶！ 
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