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（信息专报）

温州市人力资源和社会保障局办公室     2018年3月23日

我市节后人才市场招聘供需情况分析
市人才市场作为市本级主要的中端人力资源供需对接平台，每年春节节后都会根据企业用人需求举办人才交流招聘会。通过对比今年与去年同期人才市场招聘情况，分析研究我市中端人力资源供需方面出现的一些新情况、新变化，为领导决策提供参考。今年节后人才市场招聘主要有以下特点：
1.求职招聘活动活跃，人力资源供需两旺。今年2月底至3月上中旬，温州市人才市场共举办人才招聘会4场，其中1场为应企业要求而增设，比2017年同期增加1场。据统计，今年4场现场招聘会共有参会单位1244家，同比增加14.7％；提供各类招聘岗位13681个，同比增加22.3%；入场求职人员25100余人（次），同比增加6.8%；求人倍率为1.54：1；企业接收简历21200余份，同比增加4.7%，达成初步意向6244人，同比增加9.2%。同时，办理温州人才网网络招聘的企业有448家，提供岗位数量1420个，和2017年同期相比，招聘企业数量和提供职位数量相持平。总体来说，中端人力资源呈现供需两旺态势，特别是需求端增幅较大，企业提供岗位数增长20%以上。
2.制造业人才需求旺盛，服务业人才需求快速增长。参会企业所在行业排名前三的为机械/设备/重工、仪器仪表/工业自动化、汽车及零配件等传统制造行业。与2017年同期相比，机械/设备/重工行业和服务性行业需求增长比较明显，汽车及零配件行业、仪器仪表/工业自动化两大行业人才需求小幅减少。详见下图。
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3.销售行政类岗位需求量大，应届生储备干部走俏。从岗位需求来看，排名前三的为销售类、行政后勤类、储备干部，并且需求量大，三类岗位总和占到总量的52.8%。和同期相比，销售类仍然稳居第一，储备干部的需求上升幅度最大，高级技工类下降到第四。详见下图
[image: image2.png]201 8EEFTRAANE 2 AR K ML GEit 2

201TEFEEES
m2018FHEBES

HA3EH] BHERRTRM T AA TSNS EESR)





与往年相比，招聘企业的用人偏好发生明显变化，新春4场招聘会中，用人单位对应届生的需求明显高于往年，企业普遍反映往年招录的有经验或有较高技能的人员，跳槽率非常高，准备从今年开始自己培养专业人才，培养员工归属感，让员工融入企业发展，因此，对应届生求职者更看重吃苦耐劳、勤奋等品质，不再单一的倾向于学历要求。
4.供需存在错配现象，有经验技能人才较为抢手。从新春人才市场供需结构来看，企业提供的岗位集中在市场营销、行政后勤及服务领域，而求职者所提供的专业侧重于各类专业技术岗位；同时，制造业企业需要大量有经验的机械加工类技术、技能型人才，但是市场这方面人才供给不足，而无工作经验的应届毕业生供给过剩，致使不少企业选用大学生进入生产线。
5.高校毕业生集中求职，外地、本地生源基本持平。对新春系列招聘会中579名求职者生源地和学历层次进行抽样调查，抽样统计结果显示，温州生源287人、外地生源292人，数量基本持平；学历结构方面，硕士以上学历1人，本科学历218人，专科学历305人，中专（包括高中）学历55人。
6.不同行业、不同岗位起薪差距不明显。从单位行业分布上来看，机械、汽配、工业自动化等行业薪资浮动在3500至7500元/月区间，这些行业比较看重求职人员的技能水平和工作经验。金融、贸易等行业薪资比机械类行业略高，底薪在4000元/月起步，浮动幅度比较大，业绩好的员工月薪能达到一万以上。从岗位分布上来看，营销策划、销售客服等职位，起薪在3500元/月；计算机、互联网等技术职位，起薪在4000元/月。个别企业为了吸引高端技术人才，提供年薪高达20万-30万。
报：省人力社保厅，市委办公室、市政府办公室，局领导。

发：各县（市、区）人力社保局，局机关各处室、直属各单位。 
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