2017温州市人力社保局新闻发布制度
为加强市人力社保局对外新闻宣传工作的管理，确保对外新闻宣传的及时性、准确性和权威性，着力提高新闻发布工作质量，努力为全市人力资源社会保障工作顺利开展营造良好舆论氛围，结合我局实际，制定本制度。
一、新闻发布的原则 
紧紧围绕全市人力资源社会保障工作，有利于促进工作及社会稳定，以保障人民群众的知情权为目的，确保新闻发布主动、及时、准确，密切与人民群众的联系，为我市人力资源社会保障顺利开展营造良好的舆论环境。 
二、新闻发言人构成与职责 
[bookmark: _GoBack]（一）新闻发言人构成 
实行新闻发言人制度，新闻发言人由局领导担任。
（二）新闻发言人职责 
1.新闻发言人是局发布新闻信息的责任人，应根据新闻发布有关规定，及时、准确、系统地做好全局新闻信息公开发布工作。未经新闻发言人授权的其他人员，不得擅自发布新闻信息。 
2.及时向上级领导部门通报我局重大举措、重要活动和突发事件，拟定相应的宣传口径和措施并组织实施。 
3.新闻发言人发布新闻信息，其内容和口径须经局领导班子集体研究确定，必要时应请示上级部门。 
4.在上级部门统一指导下，做好外地记者到我局采访的接待工作。 
三、新闻发布的主要内容 
（一）本局重大决策和重要工作部署； 
（二）全市人社工作或事业发展情况； 
（三）重要或突发事件、媒体事件； 
（四）媒体、网民关注的涉及本局的社会热点问题； 
（五）本局需向社会通报的有关情况； 
（六）其他需发布与答复的事项。 
四、新闻发布的方式 
以召开新闻发布会方式为主，以其他方式为补充，根据需要不定期举行。 
（一）新闻发布会。新闻发布会由市人力社保局办公室主持，由局新闻发言人发布新闻。也可根据所发布新闻的内容，邀请市委、市政府分管领导或非人力社保局新闻发言人发布新闻。 
（二）其他方式。一是以书面问答形式或以市人力社保局名义发表新闻报道。二是通过报纸、广播、电视、互联网等媒体发表讲话或文章。三是经市人力社保局主要领导同意，新闻发言人可代表本局接受记者采访。 
五、新闻发布会的组织 
（一）局办公室负责统筹管理、指导本局的新闻发布会工作，包括确定到会新闻单位、协调安排记者现场或会后采访、追踪省市主流媒体报道情况和社会舆论的反应以及会务工作等。新闻发布内容涉及到的有关业务处室协助负责新闻发布会组织召开。 
（二）协助负责组织召开新闻发布会的业务处室，应当提前准备并提供以下书面材料： 
1．新闻发布稿，一般不超过三千字，时间不超过二十分钟； 
2．背景材料，介绍与发布会内容有关的情况，为新闻发布稿的补充材料； 
3．答问预案，根据省市主流媒体近期内对本机关工作所关注的、在发布会上可能被问及的问题，准备简短答问预案； 
4．主持词，介绍发布会主题、简要背景、发布人、议程等内容； 
5．其他宣传材料或光盘等电子产品。 
（三）一般情况下，新闻发布会由新闻发言人发布新闻，必要时也可邀请上级部门领导、市领导或有关方面负责人发布新闻。 
六、新闻发布会纪律 
（一）新闻发布会要坚持正确的舆论导向，坚持新闻真实性原则，遵守新闻宣传纪律和有关保密规定，维护国家安全，维护社会稳定。 
（二）举办新闻发布会应严格按照批准的内容进行，所发布的内容要按照确定的口径统一对外发布。如需变动，要重新审批。
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